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Pwrpas yr 
Adroddiad: 

Rhoi gwybod i’r Pwyllgor Archwilio a Llywodraethu am 
y lefelau cydymffurfiaeth ar draws y Cyngor.    
 

 

1.0 Cefndir 
 

Mae system rheoli polisïau’r Cyngor - y Porth Polisi - wedi bod ar gael i staff 
fel llyfrgell electronig ers mis Tachwedd 2016.  Fe gychwynnodd y gofynion o 
ran derbyn polisïau ar 24 Ebrill 2017.   
 
Fe gyflwynwyd adroddiad i’r Pwyllgor hwn yn ei gyfarfod ar 19 Medi 2018 ar 
lefelau cydymffurfiaeth ar draws y Cyngor o ran y saith polisi canlynol.  Daeth 
y polisïau yma ar gael i’w derbyn rhwng 24 Ebrill 2017 a 30 Ebrill 2018, fel y’u 
pennwyd gan Uwch Dîm Arweinyddiaeth y Cyngor (UDA): 

 
1. Polisi Desg Glir 
2. Polisi Rheoli Cofnodion 
3. Polisi Dosbarthiadau Data 
4. Polisi Rheoli Absenoldeb 
5. Polisi Offer Sgrin Arddangos 
6. Polisi Iechyd a Diogelwch Corfforaethol 
7. Safonau Iaith Gymraeg  
 
Nid oedd y data a gyflwynwyd yn cynnwys y gwasanaeth Dysgu.  Fe wnaed 
penderfyniad ym mis Ebrill 2017 i beidio cynnwys y gwasanaeth gan, ar y 
pryd, roedd ei grŵp TG yn cynnwys staff ysgolion nad oedd y broses yn 
berthnasol iddynt.  Rhoddwyd gwybod i’r Pwyllgor bod y mater wedi’i ddatrys 
yn ddiweddarach ac y cafodd y gwasanaeth Dysgu ei gynnwys yn y broses o 
fis Gorffennaf 2018.  Fe ddynodwyd y polisïau a oedd yn weddill iddynt yn 
raddol, gyda phob un o’r polisïau uchod wedi’u dynodi i’r gwasanaeth erbyn 
Tachwedd 2018.    

 
Mae’r adroddiad hwn yn rhoi manylion am yr ail gyfres o bolisïau a 
gyflwynwyd i’w derbyn, yn ogystal â lefelau cydymffurfiaeth y gwasanaeth 
Dysgu ar gyfer y gyfres gyntaf o bolisïau.  Mae’r data a gyflwynir yn seiliedig 
ar y wybodaeth ar gael ar 16/17 ac 19 Gorffennaf 2019.   
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2.0 Monitro cydymffurfiaeth 
 
Cyflwynir adroddiadau cydymffurfiaeth fesul gwasanaeth i’r UDA ar ddiwedd y 
cyfnodau o 6 wythnos a roddir i dderbyn pob polisi.  Mae’r holl bolisïau’n 
parhau i fod ar gael i’w derbyn ar ôl y dyddiadau cau, fel bod defnyddwyr sydd 
heb gwblhau polisi ar amser, beth bynnag fo’r rheswm, yn gallu dal i fyny.  
Mae’r e-byst atgoffa wythnosol a gynhyrchir gan y Porth Polisi’n rhestru’n 
awtomatig pob polisi sy’n weddill i bob defnyddiwr.  Yn ychwanegol, gan fod y 
Porth yn diweddaru dros nos i gydweddu â Chyfeirlyfr Gweithredol y Cyngor, 
mae unrhyw ddefnyddwyr newydd yr ychwanegir at y grwpiau gwasanaeth  
TG yn cael eu cynnwys yn awtomatig o fewn 24 awr. 
 
Mae gan bob Pennaeth Gwasanaeth fynediad uniongyrchol at y Porth er 
mwyn monitro cydymffurfiaeth o fewn eu gwasanaethau eu hunain.   
 

3.0 Lefelau cydymffurfiaeth 
  

Daeth yr wyth polisi canlynol ar gael i’w derbyn rhwng 2 Gorffennaf 2018 a 3 
Mehefin 2019, fel y’u pennwyd gan yr UDA: 
 
1. Polisi Diogelu Data 
2. Polisi Diogelwch TG 
3. Rheolau Gweithdrefn Ariannol 
4. Polisi Defnydd Derbyniol o TG 
5. Polisi Diogelu 
6. Cod Ymddygiad i Swyddogion 
7. Polisi Defnyddio E-byst a Negeseuon Gwib 
8. Polisi Chwythu’r Chwiban     
 
Fe gyflwynwyd y polisi olaf yn y gyfres bresennol - Polisi Cydraddoldeb ac 
Amrywiaeth - i’w dderbyn ar 29 Gorffennaf ac fe ddaw'r cyfnod derbyn o chwe 
wythnos i ben ar 9 Medi. 
 
Mae Atodiad 1 yn gosod allan y lefelau cydymffurfiaeth ar gyfer y polisïau 
uchod, a hynny ar draws y Cyngor yn ogystal â fesul gwasanaeth, ar 16/17 
Gorffennaf 2019.  95% yw’r gydymffurfiaeth ar gyfartaledd ar draws y Cyngor 
ar gyfer pob polisi, sydd yr un fath â’r llynedd.  Mae hyn mewn cymhariaeth â 
chyfartaledd o 87% ar ddiwedd y cyfnod derbyn chwe wythnos a roddwyd ar 
gyfer pob polisi, sy’n welliant ar y llynedd (79%).   
 
Fe adroddwyd y llynedd bod cydymffurfiaeth yn y Gwasanaethau Plant wedi 
gwella’n sylweddol, gyda graddfa cydymffurfiaeth o 99% ar 24 Gorffennaf 
2018, o’i gymharu â chyfartaledd o 57% ar ddiwedd y cyfnodau derbyn o 
chwe wythnos.  Mae’r gwasanaeth wedi parhau i wella ac wedi cyflawni 
cyfradd cydymffurfiaeth o 100% ar gyfer pob un o’r wyth polisi, gan gyflawni 
100% ar ddiwedd y cyfnod derbyn chwe wythnos ar gyfer y pedwar polisi olaf.     
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Fe adroddwyd hefyd y llynedd bod cydymffurfiaeth yn y Gwasanaethau 
Oedolion wedi gwella ond yn dal i fod ar ei hôl hi. Gellir gweld gwelliant 
sylweddol erbyn Gorffennaf eleni, gyda’r gwasanaeth yn cyflawni 
cydymffurfiaeth o 92% ar gyfartaledd, o’i gymharu â 78% ym mis Gorffennaf 
2018.   
 
Gellir gweld dirywiad yn y Gwasanaethau Tai, yn amrywio o 96% o ran y polisi 
cyntaf i 69% o ran y polisi diweddaraf (Polisi Chwythu’r Chwiban).  86% yw 
lefel cydymffurfiaeth y gwasanaeth ar gyfartaledd hyd at Orffennaf 2019, o’i 
gymharu gyda chyfartaledd o 76% ar gyfer y cyfnodau derbyn o chwe 
wythnos.  Dylid nodi mai data ar gyfer y cyfnod derbyn o chwe wythnos yw’r 
data a gyflwynir ar gyfer y Polisi Chwythu’r Chwiban ac felly disgwylir 
gwelliant yma maes o law. 

 
Fel y nodir yn 1.0, mae staff y gwasanaeth Dysgu wedi bod yn rhan o’r broses 
gorfforaethol ers Gorffennaf 2018 ac roedd yn ofynnol iddynt ddal i fyny trwy 
dderbyn y saith polisi cyntaf yn ogystal â derbyn yr ail gyfres o bolisïau fel y 
cawsant eu cyflwyno i’w derbyn.  Mae Atodiad 2 yn gosod allan lefelau 
cydymffurfiaeth y gwasanaeth ar gyfer y saith polisi hynny, ac yn dangos 
cyfradd cydymffurfiaeth o 99% ar gyfartaledd. 

 

4.0 Y Camau nesaf 
 
Gan fod dros ddwy flynedd wedi mynd heibio ers iddi fod yn ofynnol i 
ddefnyddwyr dderbyn polisiau am y tro cyntaf, fe gyflwynwyd adroddiad i’r 
UDA ar 10 Mehefin er mwyn cytuno’r camau nesaf.  Amlinellir isod y 
penderfyniadau a wnaed gan yr UDA o ran beth sy’n digwydd nesaf: 
 

4.1 Set graidd o bolisïau corfforaethol 
 

Bydd y nifer o bolisiau yn y set graidd yn gostwng o un ar bymtheg i’r naw 
polisi canlynol, gyda’r polisi cyntaf yn cael ei gyflwyno i’w ail-dderbyn o 1 
Hydref 2019: 

 
1. Polisi Offer Sgrin Arddangos 
2. Polisi Iechyd a Diogelwch Corfforaethol 
3. Safonau Iaith Gymraeg 
4. Polisi Diogelu Data 
5. Polisi Diogelwch TG 
6. Polisi Diogelu Corfforaethol 
7. Cod Ymddygiad i Swyddogion 
8. Polisi Chwythu’r Chwiban 
9. Polisi Cydraddoldeb ac Amrywiaeth 

 
Bydd angen derbyn y naw polisi yma dim ond un waith pob dwy flynedd, ond 
byddant ar gael i’w dderbyn trwy gydol yr amser ar gyfer staff newydd.   

 
Bydd y trefniadau presennol ar gyfer pob polisi clicio-i-dderbyn yn parhau, hy: 
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 Un polisi ar y tro i’w gyflwyno i’w dderbyn, gan ofyn i staff gwblhau o fewn 
chwe wythnos, ond y polisiau i barhau i fod ar gael i’w derbyn 

 

 Adroddiadau Cydymffurfiaeth i’w cyflwyno i’r UDA ar ôl diwedd y cyfnod 
derbyn o chwe wythnos a roddir i bob polisi ac adroddiadau 
cydymffurfiaeth blynyddol i’w cyflwyno i’r Pwyllgor Archwilio a 
Llywodraethu.     

 
Bydd y saith polisi canlynol yn cael eu tynnu oddi ar y set graidd ac yn mynd 
yn ôl i fod yn bolisiau ‘gwybodaeth yn unig’ yn y Porth: 
 
1. Polisi Desg Glir 
2. Polisi Rheoli Cofnodion 
3. Polisi Dosbarthiadau Data 
4. Polisi Rheoli Absenoldeb 
5. Rheolau Gweithdrefn Ariannol 
6. Polisi Defnydd Derbyniol o TG 
7. Polisi Defnyddio Ebyst a Negeseuon Gwib   
 

4.2 Gofynion derbyn polisïau ar gyfer staff a dargedir 
 

Bwriedir cyflwyno peilot, yn gofyn i reolwyr canol dderbyn rhai polisïau sydd 
ddim yn berthnasol i staff eraill o dan y drefn ‘clicio i dderbyn’.  Gofynnwyd am 
farn y Penaethiaid Gwasanaeth ac awgrymir defnyddio’r tri pholisi canlynol ar 
gyfer y peilot: 

 

 Arweiniad ar ddynodi lefelau sgiliau iaith swyddi mewnol ac allanol 

 Polisi Rheoli Absenoldeb 

 Polisi Recriwtio a Dethol 
 

Bwriedir cychwyn y peilot ym mis Ionawr 2020. 
 

4.3 Staff sydd heb fynediad i’r Porth Polisi 
 
Mae’r Porth Polisi’n dibynnu ar Gyfeirlyfr Gweithredol y Cyngor, ac yn 
cynnwys o gwmpas 1000 o ddefnyddwyr gweithredol.  Fe adnabuwyd 
dibyniaeth y Porth ar y Cyfeirlyfr Gweithredol fel gwendid o’r cychwyn ac 
mae’r Pwyllgor hwn wedi mynegi pryder nad yw staff sydd ddim yn defnyddio’r 
Cyfeirlyfr – yr amcangyfrifir i fod o gwmpas 700 o weithwyr - yn rhan o’r 
broses hon, gan gynnwys: 
 

Gwasanaethau 
Oedolion 

Gofalwyr Cartref; Ail-alluogi; Cartrefi Gofal; 
Gwasanaethau Dydd; Canolfan Byron,  Byw â 
Chefnogaeth 
 

350 

Gwasanaethau 
Plant 

Gweithwyr Cefnogol Arbenigol 21 

Dysgu Llyfrgelloedd, Gweithwyr Ieuenctid, Staff wrth 
gefn, Cymorthyddion Tymhorol, Glanhawr 
 

94 
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Priffyrdd, 
Gwastraff ac 
Eiddo 

Glanhawyr (yn cynnwys ysgolion), Cludiant 
Cymunedol Môn, Canolfannau Ailgylchu, 
Hyfforddwyr Beicio, Cylchwyliwyr Croesi’r Ffordd 
(ysgolion)  

204 
 

Rheoleiddio a 
Datblygu 
Economaidd 
 

Glanhawyr, staff caffi, staff hyfforddi 40 

  
Fe amlinellwyd rhai opsiynau yn adroddiad y llynedd ond daethpwyd i’r 
casgliad, er bod modd ehangu sgôp y Porth i gynnwys staff sydd ddim yn y 
Cyfeirlyfr Gweithredol, byddai angen adnoddau a chynllunio sylweddol sydd 
yn mynd tu draw i gylch gorchwyl gwreiddiol y system er mwyn gweithredu 
hyn.   
 
Mae cydnabyddiaeth y gallai fod angen gwahanol ddulliau i gyrraedd y 
gwahanol gategorïau o staff sydd ddim yn y Cyfeirlyfr Gweithredol.  Mae rhai 
syniadau eraill heblaw'r Porth Polisi wedi’u hawgrymu, gan gynnwys edrych ar 
y posibilrwydd o ddefnyddio Amdanaf Fi - system electronig AD a chyflogau’r 
Cyngor.  Er mwyn symud hyn ymlaen, bydd trafodaethau’n cymryd lle gyda 
phob Pennaeth Gwasanaeth perthnasol, a hynny er mwyn adnabod y 
categorïau risg uchaf ynghyd â datrysiadau posibl sy’n weithredol a chymesur 
i roi sylw i’r risg yma.   

 
4.4 Staff sydd ddim yn cael eu cyflogi gan y Cyngor yn dechnegol 
 

Mae gennym nifer o staff sy’n gweithio i asiantaethau, partneriaethau ayyb 
sydd wedi’u cynnwys yn y grwpiau gwasanaeth awtomatig a ddefnyddir ar 
gyfer y Porth.  Mae’r cwestiwn a ddylai’r unigolion yma fod yn rhan o’r broses 
clicio i dderbyn ai peidio wedi’i drafod gan yr UDA ond nid yw’r gwasanaethau 
wedi derbyn cyfarwyddyd hyd yn hyn.  Ar hyn o bryd, nid yw’r mwyafrif o 
wasanaethau’n gofyn i staff sy’n gweithio i awdurdodau eraill, 
ymgynghoriaethau, partneriaethau na staff a gyflogir gan awdurdodau eraill 
gwblhau polisiau sydd angen eu derbyn.  Fodd bynnag, er nad yw’r 
categoriau yma o staff yn ‘weithwyr’ yn dechnegol, mae yna ddisgwyliad o hyd 
iddynt weithio’n unol â’n polisiau a’n gweithdrefnau, yn arbennig o ran diogelu 
data, diogelwch, cyfrinachedd ac ymddygiad.  Felly, mae’r Awdurdod angen 
sicrwydd bod yr unigolion hyn yn ymwybodol ac yn cydymffurfio gyda 
pholisiau allweddol y Cyngor.     

 
I’r perwyl hyn, bwriedir cyflwyno datganiad yn gofyn i staff sydd ddim yn 
dechnegol yn gweithio i’r Cyngor sicrhau eu bod yn ymwybodol ac yn 
cydymffurfio gyda rhai polisïau corfforaethol. 

 
  

5.0 Argymhelliad 
 
Gofynnir i’r Pwyllgor nodi: 
 

5.1 y sefyllfa gyfredol o ran derbyn polisiau corfforaethol ar draws y Cyngor. 
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5.2 y bydd trafodaethau’n cymryd lle gyda phob Pennaeth Gwasanaeth sydd â 

staff sydd ddim yn y Cyfreirlyfr Gweithredol, a hynny er mwyn adnabod y 
categorïau risg uchaf ynghyd â datrysiadau posibl sy’n weithredol a chymesur 
i roi sylw i’r risg yma.   

 
5.3 y bwriedir cyflwyno datganiad yn gofyn i staff sydd ddim yn dechnegol yn 

gweithio i’r Cyngor sicrhau eu bod yn ymwybodol ac yn cydymffurfio gyda rhai 
polisïau corfforaethol. 

 
 
 
  
 

27 Awst 2019 



Atodiad 1 – Data ar Gydymffurfiaeth Blwyddyn 2 

1 
 

1 – Polisi Diogelu Data 

Dyddiad Cychwyn: 2 Gorffennaf 2018 

Cyfanswm ar 17 Gorffennaf 2019: 977 

Wedi cwblhau: 944 97% 

Heb gwblhau: 33 3% 
 

 
 

Adnoddau (102) 

Wedi cwblhau: 102 100% 

Heb gwblhau: - - 

Busnes y Cyngor (34) 

Wedi cwblhau: 33 97% 

Heb gwblhau: 1 3% 

Dysgu (99) 

Wedi cwblhau: 97 98% 

Heb gwblhau: 2 2% 

Gwasanaethau Oedolion (159) 

Wedi cwblhau: 147 92% 

Heb gwblhau: 12 8% 

Gwasanaethau Plant (113)  

Wedi cwblhau: 113 100% 

Heb gwblhau: - - 

Prif Weithredwr (4) 

Wedi cwblhau: 4 100% 

Heb gwblhau: - - 

Priffyrdd, Gwastraff ac Eiddo (103) 

Wedi cwblhau: 99 96% 

Heb gwblhau: 4 4% 

Rheoleiddio a Datblygu Economaidd (149) 

Wedi cwblhau: 141 95% 

Heb gwblhau: 8 5% 

Tai (140) 

Wedi cwblhau: 135 96% 

Heb gwblhau: 5 4% 

Trawsnewid Corfforaethol (74) 

Wedi cwblhau: 73 99% 

Heb gwblhau: 1 1% 

 



Atodiad 1 – Data ar Gydymffurfiaeth Blwyddyn 2 
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2 – Polisi Diogelwch TG 

Dyddiad Cychwyn: 16 Gorffennaf 2018 

Cyfanswm ar 17 Gorffennaf 2019: 979 

Wedi cwblhau: 950 97% 

Heb gwblhau: 29 3% 
 

 
 

Adnoddau (102) 

Wedi cwblhau: 102 100% 

Heb gwblhau:   

Busnes y Cyngor (34) 

Wedi cwblhau: 34 100% 

Heb gwblhau: - - 

Dysgu (99) 

Wedi cwblhau: 97 98% 

Heb gwblhau: 2 2% 

Gwasanaethau Oedolion (161) 

Wedi cwblhau: 151 94% 

Heb gwblhau: 10 6% 

Gwasanaethau Plant (113)  

Wedi cwblhau: 113 100% 

Heb gwblhau: - - 

Prif Weithredwr (4) 

Wedi cwblhau: 4 100% 

Heb gwblhau: - - 

Priffyrdd, Gwastraff ac Eiddo (103) 

Wedi cwblhau: 102 99% 

Heb gwblhau: 1 1% 

Rheoleiddio a Datblygu Economaidd (149) 

Wedi cwblhau: 142 95% 

Heb gwblhau: 7 5% 

Tai (140) 

Wedi cwblhau: 131 94% 

Heb gwblhau: 9 6% 

Trawsnewid Corfforaethol (74) 

Wedi cwblhau: 74 100% 

Heb gwblhau: - - 
 
 



Atodiad 1 – Data ar Gydymffurfiaeth Blwyddyn 2 

3 
 

3 – Rheolau Gweithdrefn Ariannol 
Dyddiad Cychwyn: 31 Awst 2018 

Cyfanswm ar 17 Gorffennaf 2019: 977 

Wedi cwblhau: 937 96% 

Heb gwblhau: 40 4% 
 

 
 

Adnoddau (101) 

Wedi cwblhau: 101 100% 

Heb gwblhau: - - 

Busnes y Cyngor (34) 

Wedi cwblhau: 33 97% 

Heb gwblhau: 1 3% 

Dysgu (99) 

Wedi cwblhau: 96 97% 

Heb gwblhau: 3 3% 

Gwasanaethau Oedolion (160) 

Wedi cwblhau: 148 92% 

Heb gwblhau: 12 8% 

Gwasanaethau Plant (113)  

Wedi cwblhau: 113 100% 

Heb gwblhau: - - 

Prif Weithredwr (4) 

Wedi cwblhau: 4 100% 

Heb gwblhau: - - 

Priffyrdd, Gwastraff ac Eiddo (103) 

Wedi cwblhau: 100 97% 

Heb gwblhau: 3 3% 

Rheoleiddio a Datblygu Economaidd (149) 

Wedi cwblhau: 141 95% 

Heb gwblhau: 8 5% 

Tai (140) 

Wedi cwblhau: 127 91% 

Heb gwblhau: 13 9% 

Trawsnewid Corfforaethol (74) 

Wedi cwblhau: 74 100% 

Heb gwblhau: - - 
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4 – Polisi Defnydd Derbyniol o TG 

Dyddiad Cychwyn: 22 Hydref 2018 

Cyfanswm ar 17 Gorffennaf 2019: 976 

Wedi cwblhau: 942 97% 

Heb gwblhau: 34 3% 
 

 
 

Adnoddau (100) 

Wedi cwblhau: 100 100% 

Heb gwblhau: - - 

Busnes y Cyngor (34) 

Wedi cwblhau: 34 100% 

Heb gwblhau: - - 

Dysgu (99) 

Wedi cwblhau: 97 98% 

Heb gwblhau: 2 2% 

Gwasanaethau Oedolion (161) 

Wedi cwblhau: 152 94% 

Heb gwblhau: 9 6% 

Gwasanaethau Plant (113)  

Wedi cwblhau: 113 100% 

Heb gwblhau: - - 

Prif Weithredwr (4) 

Wedi cwblhau: 4 100% 

Heb gwblhau: - - 

Priffyrdd, Gwastraff ac Eiddo (103) 

Wedi cwblhau: 102 99% 

Heb gwblhau: 1 1% 

Rheoleiddio a Datblygu Economaidd (149) 

Wedi cwblhau: 142 95% 

Heb gwblhau: 7 5% 

Tai (140) 

Wedi cwblhau: 125 89% 

Heb gwblhau: 15 11% 

Trawsnewid Corfforaethol (73) 

Wedi cwblhau: 73 100% 

Heb gwblhau: - - 
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5 – Polisi Diogelu Corfforaethol 
Dyddiad Cychwyn: 18 Rhagfyr 2018 

Cyfanswm ar 17 Gorffennaf 2019: 973 

Wedi cwblhau: 927 95% 

Heb gwblhau: 46 5% 
 

 
 

Adnoddau (99) 

Wedi cwblhau: 99 100% 

Heb gwblhau: - - 

Busnes y Cyngor (34) 

Wedi cwblhau: 33 97% 

Heb gwblhau: 1 3% 

Dysgu (99) 

Wedi cwblhau: 97 98% 

Heb gwblhau: 2 2% 

Gwasanaethau Oedolion (160) 

Wedi cwblhau: 149 93% 

Heb gwblhau: 11 7% 

Gwasanaethau Plant (113)  

Wedi cwblhau: 113 100% 

Heb gwblhau: - - 

Prif Weithredwr (4) 

Wedi cwblhau: 4 100% 

Heb gwblhau: - - 

Priffyrdd, Gwastraff ac Eiddo (103) 

Wedi cwblhau: 100 97% 

Heb gwblhau: 3 3% 

Rheoleiddio a Datblygu Economaidd (149) 

Wedi cwblhau: 142 95% 

Heb gwblhau: 7 5% 

Tai (140) 

Wedi cwblhau: 118 84% 

Heb gwblhau: 22 16% 

Trawsnewid Corfforaethol (72) 

Wedi cwblhau: 72 100% 

Heb gwblhau: - - 
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6 – Côd Ymddygiad i Swyddogion 

Dyddiad Cychwyn: 11 Chwefror 2019 

Cyfanswm ar 17 Gorffennaf 2019: 971 

Wedi cwblhau: 917 94% 

Heb gwblhau: 54 6% 
 

 
 

Adnoddau (98) 

Wedi cwblhau: 97 99% 

Heb gwblhau: 1 1% 

Busnes y Cyngor (34) 

Wedi cwblhau: 33 97% 

Heb gwblhau: 1 3% 

Dysgu (99) 

Wedi cwblhau: 97 98% 

Heb gwblhau: 2 2% 

Gwasanaethau Oedolion (160) 

Wedi cwblhau: 148 92% 

Heb gwblhau: 12 8% 

Gwasanaethau Plant (113)  

Wedi cwblhau: 113 100% 

Heb gwblhau: - - 

Prif Weithredwr (4) 

Wedi cwblhau: 4 100% 

Heb gwblhau: - - 

Priffyrdd, Gwastraff ac Eiddo (102) 

Wedi cwblhau: 98 96% 

Heb gwblhau: 4 4% 

Rheoleiddio a Datblygu Economaidd (149) 

Wedi cwblhau: 138 93% 

Heb gwblhau: 11 7% 

Tai (140) 

Wedi cwblhau: 118 84% 

Heb gwblhau: 22 16% 

Trawsnewid Corfforaethol (72) 

Wedi cwblhau: 71 99% 

Heb gwblhau: 1 1% 
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7 – Polisi Defnyddio ebyst a negeseuon gwib 

Dyddiad Cychwyn: 8 Ebrill 2019 

Cyfanswm ar 17 Gorffennaf 2019: 970 

Wedi cwblhau: 914 94% 

Heb gwblhau: 56 6% 
 

 
 

Adnoddau (97) 

Wedi cwblhau: 96 99% 

Heb gwblhau: 1 1% 

Busnes y Cyngor (34) 

Wedi cwblhau: 34 100% 

Heb gwblhau: - - 

Dysgu (99) 

Wedi cwblhau: 95 96% 

Heb gwblhau: 4 4% 

Gwasanaethau Oedolion (160) 

Wedi cwblhau: 150 94% 

Heb gwblhau: 10 6% 

Gwasanaethau Plant (113)  

Wedi cwblhau: 113 100% 

Heb gwblhau: - - 

Prif Weithredwr (4) 

Wedi cwblhau: 4 100% 

Heb gwblhau: - - 

Priffyrdd, Gwastraff ac Eiddo (102) 

Wedi cwblhau: 101 99% 

Heb gwblhau: 1 1% 

Rheoleiddio a Datblygu Economaidd (149) 

Wedi cwblhau: 137 92% 

Heb gwblhau: 12 8% 

Tai (140) 

Wedi cwblhau: 112 80% 

Heb gwblhau: 28 20% 

Trawsnewid Corfforaethol (72) 

Wedi cwblhau: 72 100% 

Heb gwblhau: - - 
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8 – Polisi Chwythu’r Chwiban  
Dyddiad Cychwyn: 3 Mehefin 2019 

Cyfanswm ar 16 Gorffennaf 2019: 960 

Wedi cwblhau: 855 89% 

Heb gwblhau: 105 11% 
 

 
 

Adnoddau (96) 

Wedi cwblhau: 95 99% 

Heb gwblhau: 1 1% 

Busnes y Cyngor (33) 

Wedi cwblhau: 33 100% 

Heb gwblhau: - - 

Dysgu (99) 

Wedi cwblhau: 86 87% 

Heb gwblhau: 14 13% 

Gwasanaethau Oedolion (158) 

Wedi cwblhau: 135 85% 

Heb gwblhau: 23 15% 

Gwasanaethau Plant (109)  

Wedi cwblhau: 109 100% 

Heb gwblhau: - - 

Prif Weithredwr (4) 

Wedi cwblhau: 4 100% 

Heb gwblhau: - - 

Priffyrdd, Gwastraff ac Eiddo (101) 

Wedi cwblhau: 97 96% 

Heb gwblhau: 4 4% 

Rheoleiddio a Datblygu Economaidd (149) 

Wedi cwblhau: 129 87% 

Heb gwblhau: 20 13% 

Tai (140) 

Wedi cwblhau: 97 69% 

Heb gwblhau: 43 31% 

Trawsnewid Corfforaethol (71) 

Wedi cwblhau: 70 99% 

Heb gwblhau: 1 1% 
 
 



Atodiad 2 – Polisiau Blwyddyn 1 y Gwasanaeth Dysgu 

Y Gwasanaeth Dysgu 

Dyddiad Cychwyn: Yr Hydref 2018 

Cyfanswm ar 19 Gorffennaf 2019: 97 
 

 
 
 

1 – Polisi Desg Glir  

Wedi cwblhau: 97 100% 

Heb gwblhau: - - 

2 – Polisi Rheoli Cofnodion 

Wedi cwblhau: 96 99% 

Heb gwblhau: 1 1% 

3 – Polisi Dosbarthiadau Data 

Wedi cwblhau: 93 96% 

Heb gwblhau: 4 4% 

4 – Polisi Rheoli Absenoldeb 

Wedi cwblhau: 97 100% 

Heb gwblhau: - - 

5 – Polisi Offer Sgrîn Arddangos 

Wedi cwblhau: 97 100% 

Heb gwblhau: - - 

6 – Polisi Iechyd a Diogelwch Corfforaethol 

Wedi cwblhau: 97 100% 

Heb gwblhau: -  

7 – Safonau Iaith Gymraeg 

Wedi cwblhau: 96 99% 

Heb gwblhau: 1 1% 
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